
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о республиканском Совете работающей молодёжи  

предприятий и организаций Удмуртской Республики 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Республиканский Совет работающей молодёжи (далее – Совет) является 

совещательным органом, состоящим из представителей предприятий, 

организаций Удмуртской Республики. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации, Конституцией 

Удмуртской Республики, Законом Удмуртской Республики «О 

государственной молодёжной политике в Удмуртской Республике» и 

настоящим Положением. 

1.3. Совет действует при Министерстве по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Удмуртской Республики.  

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОВЕТА 

2.1. Основной целью является привлечение молодёжи, работающей на 

предприятиях и в организациях, к участию в реализации государственной 

молодёжной политики. 

2.2. Задачи Совета: 

- координация деятельности структур по работе с молодёжью на предприятиях 

и в организациях республики, районных и городских Советов; 

- обеспечение взаимодействия Министерства по физической культуре, спорту 

и молодежной политике Удмуртской Республики, иных органов государственной 

власти, молодёжными общественными объединениями Удмуртской Республики и 

Российской Федерации с предприятиями и организациями Удмуртской Республики в 

вопросах реализации государственной молодёжной политики; 

- пропаганда и повышение престижа рабочих профессий среди молодёжи 

Удмуртской Республики; 

- стимулирование гражданской, творческой, инновационной, социальной 

активности работающей молодёжи предприятий, организаций Удмуртской Республики; 

- содействие развитию системы работы с молодёжью предприятий, 

организаций Удмуртской Республики; 

- реализация программы работы Совета. 

 

3. СОСТАВ СОВЕТА 

3.1. В состав Совета могут входить молодые работники предприятия, организации 

в возрасте до 35 лет, являющиеся: 

- председателем молодёжной структуры (или лицо его замещающее); 

- ответственным по работе с молодёжью на предприятии, организации; 
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- самовыдвиженцем (молодой работник предприятия, организации, 

написавший заявление на включение в Совет по собственной инициативе).   

3.2. Состав Совета формируется один раз в два года (в начале календарного года) 

на основании: 

- представления кандидатур, утвержденных структурой по делам молодёжи и 

согласованных с руководством предприятия; либо утверждённых органом по делам 

молодёжи, Главой администрации города, района;  

- заявления на имя министра по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Удмуртской Республики (при условии самовыдвижения). 

3.3. Состав и программа работы Совета утверждается приказом министерства по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики 

сроком на два года. 

3.4. Кандидатуры участвуют в работе Совета в течение двух лет на основании 

заявления и Соглашения о работе в составе Совета. Соглашение 

подписывается на срок полномочий действующего Совета членом Совета и 

Председателем Совета. 

4. СТРУКТУРА СОВЕТА 

В состав Совета входят: председатель Совета, заместитель председателя Совета, 

секретарь Совета и члены Совета. 

4.1. Председатель Совета и его заместитель избираются на общем собрании из 

состава Совета сроком на два года. Избрание Председателя и заместителя 

Председателя Совета проводится на первом заседании Совета путём 

открытого общего голосования большинством голосов. 

Председатель Совета: 

- осуществляет координацию деятельности Совета; 

- утверждает программу работы Совета; 

- определяет повестку заседаний Совета; 

- председательствует на заседаниях Совета и его Президиума; 

- осуществляет общее руководство подготовкой вопросов, подлежащих 

рассмотрению Советом; 

- координирует работу постоянных комиссий Совета; 

- выступает с отчётом о деятельности Совета один раз в год на республиканском 

Форуме работающей молодёжи;  

- представляет Совету кандидатуру для избрания на должности заместителя 

Председателя, председателей постоянных комиссий и секретаря Совета из состава 

Президиума; 

- представляет Совет внутри Удмуртской Республики и за ее пределами во всех 

государственных органах и организациях, на предприятиях и в учреждениях; 

- действует от лица Совета. 

4.2. Заместитель Председателя Совета осуществляет полномочия в соответствии с 

распределением обязанностей, установленным Председателем Совета, а в случае 

отсутствия Председателя Совета или невозможности осуществления им своих 

полномочий, а также по его уполномочию выполняют функции Председателя Совета. 

По решению Совета заместитель Председателя Совета может осуществлять полномочия 

председателя постоянной комиссии Совета. 

4.3. Секретарь Совета ведёт Протокол заседания, извещает о повестке заседания 

членов Совета, ведет учёт посещаемости  заседаний Совета. 

4.4. Президиум Совета является постоянно действующим органом Совета, 

обеспечивающим организацию его работы.  



В состав Президиума Совета входят по должности Председатель Совета, 

заместитель Председателя Совета, председатели постоянных комиссий Совета, а также 

руководители отдельных направлений деятельности Совета (при наличии). 

Президиум Совета возглавляет Председатель Совета. 

Президиум Совета: 

1) организует подготовку заседаний Совета; 

2) координирует работу постоянных комиссий Совета; 

3) оказывает содействие членам Совета в осуществлении ими своих полномочий и 

обеспечивает их необходимой информацией; 

4) организует обсуждение наиболее важных и актуальных вопросов 

государственной молодёжной политики Удмуртской Республики и Российской 

Федерации; 

5) организует подготовку мероприятий Совета, контролирует их исполнение; 

6) разрабатывает нормативные документы Совета 

4.5. Постоянные комиссии Совета. 

Постоянные комиссии являются органами Совета и образуются в целях 

рассмотрения и подготовки вопросов, организации и проведения мероприятий, 

относящихся к ведению и предусмотренных в плане работы Совета.  

Постоянные комиссии регулируют вопросы в приоритетных направлениях работы 

Совета. 

 Постоянные  комиссии образуются на первом заседании Совета на срок его 

полномочий. Перечень и состав постоянных комиссий утверждается письменным 

решением Совета. В случае необходимости могут быть образованы новые постоянные 

комиссии, упразднены или реорганизованы ранее созданные.  

 Численный и персональный состав постоянных комиссий определяется Советом 

и формируется с учетом желания членов Совета по предложению председателя 

соответствующей постоянной комиссии.  

Каждый Член Совета может быть членом не более чем одной постоянной 

комиссии, а также на добровольных условиях может участвовать в деятельности других 

комиссий по согласованию с председателем постоянной комиссии, членом которой он 

является. 

 Председатели постоянных комиссий избираются на первом заседании Совета на 

срок его полномочий. Кандидатуру для избрания на должность председателя 

постоянной комиссии предлагают Председатель Совета, члены Совета. 

Каждая постоянная комиссия избирает из своего состава заместителя председателя, 

секретаря комиссии, а при необходимости - председателей подкомиссий. 

4.6. По мере необходимости для реализации своих полномочий Совет может 

образовывать временные комиссии. 

Задачи, состав, полномочия, срок и порядок деятельности временных комиссий 

Совета определяются Советом при их формировании. 

4.7  Члены Совета участвуют в его работе на общественных началах. 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА 

Заседания Президиума Совета проводятся во второй четверг каждого месяца 

Заседания Совета в полном составе проводятся во второй четверг месяца один раз в 

квартал. 

Члены Совета пользуются равными правами при внесении предложений и 

обсуждении рассматриваемых решений. 

Решения Совета принимаются открытым голосованием при положительном 

голосовании 2/3 голосов от числа присутствующих. 



Исключение из состава Совета производится: 

- по истечении срока полномочий;  

- при неявке на заседание Совета без уважительной причины более двух раз; 

- при подаче личного заявления об исключении из состава Совета; 

- при отзыве кандидатуры со стороны предприятия, организации; 

- в случае досрочного прекращения возложенных обязанностей. 

В случае невозможности явки на заседание члена Совета по уважительной  

причине необходимо сообщить секретарю заблаговременно и предоставить 

кандидатуру, заменяющую данного члена Совета на заседании в его отсутствие. 

Решения Совета носят рекомендательный характер. 

Организация работы по подготовке заседаний Совета и контроль за выполнением 

принятых на заседаниях решений осуществляется Председателем Совета. 

На заседания Совета могут приглашаться представители государственных 

органов, учреждений и организаций, в том числе, администраций предприятий, 

организаций. 

Совет может привлекать к работе специалистов Министерства по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики, представителей 

предприятий и общественных объединений. 

Информационное, документационное обеспечение деятельности Совета 

осуществляется Министерством по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Удмуртской Республики, материально-техническое и организационное 

обеспечение осуществляется Удмуртской республиканской общественной организацией 

«Союз работающей молодёжи». 

ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

Положение принимается на первом заседании членами республиканского Совета 

работающей молодёжи и доводится до руководителей предприятий и организаций, 

структур по работе с молодёжью предприятий и организаций, органов по делам 

молодёжи городов, районов Удмуртской Республики в установленном порядке, а также 

размещается в открытом доступе на официальном сайте Министерства по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики в разделе 

«Молодежная политика»/ «Работающая молодёжь» и в группе Вконтакте  по адресу: 

https://vk.com/srmur . 

Предложения по изменению и дополнению данного Положения могут вноситься 

любым членом Совета и утверждаются на заседании Совета. Изменения и дополнения, 

внесенные в данное Положение, доводится до руководителей предприятий и 

организаций, структур по работе с молодёжью предприятий и организаций, органов по 

делам молодёжи городов, районов Удмуртской Республики в установленном порядке, а 

также размещается в открытом доступе на официальном сайте Министерства по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики в разделе 

«Молодежная политика»/ «Работающая молодёжь» и в группе Вконтакте  по адресу: 

https://vk.com/srmur   в течение 10 дней с момента утверждения изменений Советом. 
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